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MyHHUIUIATEHOTO OIOIKETHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEK ACHHS
JIONIOJTHUTENILHOTO 00pa3zoBanus «JleTckuil 03710pOBUTEIBHO — 00pa30BaTEILHBIN
eHtp «Komemr cy» m.r.7. AKTFOOMHCKUHN
A3HaKaeBCKOTO MYHHIMNAILHOrO paiona PT

1. O0mue nNoJI0KeHUus

1.1. Hacrosee nonoxkenue paspadorano mains MBOY IO JOOL «Komew cy»
(nanee — Ilentp) B coorBercTBuM ¢ 3akoHOM Poccuiickoii ®enepauun «O6
o0pa3oBaHiK», THIIOBBIM TIOJIOKEHHEM 00 00pa30oBaTEIbHOM YYPEXKIEHUH
JIOTIONHHUTEIbHOTO obpa3oBanus naertei, YcrtaBom LlenTpa. OOwee coOpaHue
[lenTpa ocyuiecTBiseT ob1ee pykoBoacTBo LienTpom.

1.2. O61iee coOpaHue npecTaBiisieT IOJHOMOYUS TPYI0BOI0O KOJIEKTHBA.

1.3. O6uiee cobpanue Bo3rnasisieTcs npeaceaarensem Ooduero codpanusl.

1.4. Pemenust obmrero coopanus LleHTpa, NpUHATHIE B MIpeeax ero MoJHOMOYUN
M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEJIbCTBOM, OOS3aTeNbHBI /IS HCIIOJIHEHHUS
aMUHUCTpalMel, BCEMU YJI€HAaMH KOJIJIEKTHBA

1.5. M3MeHeHus ¥ [OMNOJHEHHs B HAcTosIee IOoNokKeHHe BHocATcs OOIuUM
coOpaHWeM ¥ MPUHUMAIOTCSI Ha €ro 3aceaHuu.

1.6. Cpok [aHHOTrO TIOJIOKEHMsI He orpaHuyeH. I[lonoxenue nedcTByer [0
MIPUHSATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 32a1a4H 00111ero coOpaHus

2.1. OGuiee cobpaHHe CONEHCTBYET OCYILECTBIEHHUIO YIPAaBJIEHYECKUX Hayall,
Pa3BUTHIO MHULIMATUBBI TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA.

2.2. OOGuee cobpaHue peanusyeT MpaBo Ha CaMOCTOATENbHOCTH LleHTpa B
peLIeHnH BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIIMX ~ ONTHUMAJIbHON OpraHu3ainuu
00pa3oBaTebpHOro mpoliecca U GUHAHCOBO — XO3SICTBEHHON NEeATEIbHOCTH.





2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов. 
1. Функции общего собрания

3.1. Общее собрание: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Центра; 

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Центра; 

- вносит изменения и дополнения в Устав Центра, другие локальные акты; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Центре и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Центра; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Центра; 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Центра; 

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Центре средств из фонда оплаты труда; 

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Центра;
 - вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Центром; 

- заслушивает отчеты директора Центра о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

- заслушивает отчеты о работе директора, заместителя по УВР,  руководителей структурных подразделений, методистов, педагогических работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Центра и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета и родительского собрания Центра; 

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Центра, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
2. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право: 

- участвовать в управлении Центром; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Центра, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

3. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Центра.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах, с поощрением в конце учебного года из над тарифного фонда. 

5.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; - организует подготовку и проведение заседания; - определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Центра (без совместителей). 

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих. 

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Центра. 

4. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Центра – педагогическим советом, родительским комитетом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, родительского комитета Центра; 

- представление на ознакомление педагогическому совету и родительскому комитету Центра материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания: 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и родительского комитета Центра. 
5. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно – правовым актам.
6. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

8.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

- решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Центра. 

8.6. Книга протоколов Общего собрания храниться в делах Центра (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

